KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W TRZEBNICY

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W TRZEBNICY
z dnia 4 listopada 2020 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.
360, 956 1 1610) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy z dnia 16 lutego 2018 r.

zmienionym regulaminem z dnia 20 marca 2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg 1 wnioskéw w

kazdy wtorek od godziny 15.30 do godziny 17.00”;

2)§ 6ust. 1:
a) pkt 7 otrzymuje brzmienie”
,»7) Zesp6t do spraw Kadr i Szkolenia”;
b) w pkt 10 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,»11) Jednoosobowe stanowisko do spraw Postepowan Administracyjnych.”;

3) § 11 otrzymuje brzmienie:

» § 11. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
1) analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu trzebnickiego, diagnozowanie

przyczyn niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan;

2) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym w

komunikacji kolejowej i na obszarach wodnych;

3) prowadzenie dzialan Policji w zakresie organizacji i pelnienia stuzby oraz osiagnietych

efektow w stuzbie patrolowej



4) organizowanie procedur oraz prowadzenie spraw o wykroczenia;
5) prowadzenie profilaktyki spolecznej;

6) weryfikacja i reagowanie na zglaszane problemy spoteczne w ramach Krajowej Mapy

Zagrozen Bezpieczenstwa;

7) opracowanie dokumentacji sztabowej zwigzanej z rdéznego rodzaju imprezami
masowymi, sportowymi 1 artystycznymi, prowadzenie Policyjnego Rejestru Imprez

Masowych;
8) organizowanie zadan zwigzanych z realizacja wykonywanych konwojow i doprowadzen;

9) organizacja shuzby, przestrzeganie procedur i warunkéw pobytu w Pomieszczeniach dla

Oso6b Zatrzymanych;

10) organizowanie i1 przekazywanie zadan do pelnienia stuzby przez policjantow-

przewodnikow psow;

11) realizowanie dzialan Policji w zakresie zapobiegania popelnianiu przestgpstw i
wykroczen przez nieletnich oraz analizowanie zjawisk kryminogennych, ktore dotycza

dzieci i mtodziezy, prowadzenia spraw wzgledem sprawcoéw czynoéw karalnych;

12) inspirowanie 1 realizacja programoéw prewencyjnych, wspotpraca ze spotecznosciami
lokalnymi, organami administracji publicznej, organizacjami w zakresie bezpieczenstwa

0s6b 1 mienia, zjawisk patologii spotecznej, demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich;

13) wspodldziatanie z funkcjonujacymi na obszarze powiatu trzebnickiego organami ochrony
prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie

zapobiegania patologiom i przestgpczosci;

14) opracowanie plandéw, sprawozdan, biezacych analiz i ocen zagrozenia dla potrzeb

dyslokacji stuzby patrolowe;;

15) analizowanie, staly monitoring zagrozen bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego oraz
organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonania zadan Policji
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego w trakcie imprez,
uroczystosci, zgromadzen oraz protestow spotecznych, a takze przywracania zakldéconego
porzadku publicznego;

16) organizowanie i wspoétdzialanie z wlasciwymi strukturami sztabowymi na poziomie
powiatu trzebnickiego w przedmiocie migdzy innymi dziatan kryzysowych, réznego rodzaju

katastrof, klesk zywiotowych;



17) wspodtdziatanie shuzby dyzurnej z osciennymi jednostkami Policji, Komenda
Wojewddzka Policji we Wroctawiu oraz utrzymywanie stalego kontaktu z Panstwowa i
Ochotniczg Strazag Pozarng, Straza Miejska oraz innymi organizacjami 1 strukturami

powiatowymi w zakresie utrzymania porzadku publicznego;

18) wlasciwe kierowanie sitami i §rodkami, w celu niezwlocznej i1 skutecznej reakcji na

zaistniate zdarzenie;

19) prowadzenie ¢wiczen sztabowych i szkolenia w zakresie dziatan blokadowych na

drogach powiatu trzebnickiego;

20) wlasciwe wykorzystywanie w organizacji stuzby dostepnych systemow informatycznych
miedzy innymi w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji, Systemie Wspomagania
Policji, Dedykowanym Narzedziu Informatycznym, E-komenda oraz w Systemie

Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji;

21) szyfrowanie 1 kodowanie informacji niejawnych przekazywanych technicznymi

srodkami tacznosci;

22) stale dbanie o powierzony sprzet stuzbowy, wykorzystywanie go z przeznaczeniem, jak

roOwniez racjonalne wykorzystywanie posiadanych srodkows;

23) opiniowanie 0sOb ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa na podstawie ustawy z

dnia 6 lipca 2001 roku o ustugach detektywistycznych;

24) opiniowanie 0sob ubiegajacych si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych
pracownikow ochrony lub zabezpieczenia technicznego na podstawie ustawy d nia 22

sierpnia 1997 roku o ochronie os6b 1 mienia;

25) opiniowanie os6éb majacych dostgp do materialdéw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym na podstawie ustawy z dnia 22 czerwca 2001 roku o wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wytwarzania 1 obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicja

oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

26) udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o zezwolenie na pobyt lub
rejestracje pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby
uprawnionych organow oraz w zwigzku z zatrzymaniem nielegalnego przebywajacego na
terenie RP cudzoziemca, sporzadzanie wnioskow do organow Strazy Granicznej o wydanie

decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia



2013 roku o cudzoziemcach;

27) sporzadzanie zleconych wywiadéw o osobach posiadajacych bron lub starajacych si¢ o
pozwolenie na bron / dopuszczenie do pracy z bronig / kontrola sposobu przechowywania

broni na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji;

28) nadzor nad realizacjg zadan w zakresie funkcjonowania i doskonalenia zawodowego

Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego;

29) wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie realizacji zadah zwigzanych z

zarzadzeniem kryzysowym i problematyka obronna;

30) przygotowanie jednostki do dziatania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1 czasu wojny oraz prowadzenie ¢wiczen sztabowych w jednostce;
31) organizacja i prowadzenie ¢wiczen sztabowych w jednostce;

32) organizowanie systemu alarmowania jednostki oraz prowadzenie, w tym zakresie

odpowiedniej dokumentacji;

33) uczestniczenie w szkoleniach 1 d¢wiczeniach organizowanych przez podmioty

pozapolicyjne w zakresie przewidzianym dla Policji;

34) gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na

terenie powiatu oraz zapewnienie wtasciwej reakcji na zgloszone wydarzenia;

35) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzku stuzby dyzurnej okreslonych w
przepisach panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we

Wroctawiu;

36) zapewnienie koordynacji rozwinigcia dziatan Policji w warunkach szczegdlnych

zagrozen do czasu powotania struktur dowddczo — sztabowych na szczeblu jednostki;
37) kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostepnych sit i srodkow;
38) realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego jednostki;

39) utrzymywanie stalego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla
powiatowego;

40) organizowanie dziatah zwigzanych z zaistnialymi powaznymi zdarzeniami, w tym w
szczegolnosci wykorzystanie grup operacyjno-dochodzeniowych, wlasciwych stuzb Policji

oraz specjalistycznych jednostek 1 instytucji dziatajacych z Policja;

41) wspoéldziatanie z dyzurnymi jednostek o$ciennych Policji”.



4) § 16 otrzymuje brzmienie:
,»$ 16. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczego6lnosci:

1) wdrazanie 1 koordynowanie dziatah z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta

Powiatowego Policji;

2) badanie efektywnosci funkcjonowania struktury organizacyjnej oraz metod zarzadzania i
sprawowania nadzoru stuzbowego w komorkach organizacyjnych Komendy i1 podleglych

jednostkach Policji;

3) analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci 1 zagrozen w funkcjonowaniu jednostek i
komorek organizacyjnych Komendy, opracowanie wytycznych i zalecen w celu eliminacji

oraz zapobiegania ich powstawaniu;
4) koordynowanie i realizacja zadan w zakresie medycyny pracy;

5) sporzadzanie projektéw decyzji i rozkazéw Komendanta Powiatowego Policji w

sprawach osobowych;
6) prowadzenie ewidencji rozkazéw organizacyjnych Komendanta Powiatowego Policji;
7) prowadzenie zbiorow etatdow Komendy i jednostek podlegtych Policji;

8) opracowanie regulaminu Komendy 1 podleglych jednostek Policji oraz regulaminu pracy

pracownikow Policji;

9) organizowanie dzialan w =zakresie postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego

kandydatow do stuzby i pracy w Policji;

10) obsluga policjantow 1 pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy oraz

podlegtych jednostek Policji zawigzana z przebiegiem stuzby i pracy w Policji;

11) planowanie i wykonawstwo zadah oraz tworzenie rezerw osobowych na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 wojny w zakresie organizacyjno-etatowym oraz w zakresie
wynikajacym z zadah mobilizacyjno - obronnych w Komendzie i podlegtych jednostkach
Policji;

12) rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i1 szkolen prowadzonych przez jednostki

szkoleniowe oraz liczby policjantéw przewidzianych do skierowania na egzaminy;

13) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i koordynowanie spraw zwigzanych z
kierowaniem policjantow spetniajagcych warunki kwalifikacyjne na okreslone rodzaje 1

formy szkolen oraz egzaminy prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

14) sporzadzanie rocznego planu zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w



Komendzie, pomoc w budowaniu programow doskonalenia zawodowego, ujetych w planie
oraz koordynowanie lokalnego doskonalenia zawodowego w Komendzie i podlegtych

jednostkach Policji;

15) opracowanie rocznych sprawozdan o zorganizowanych 1 przeprowadzonych w

Komendzie szkoleniach w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

16) koordynowanie dziatalno$ci zwigzanej ze sprawnoscig fizyczna oraz sportem w

Komendzie i podleglych jednostkach Policji;

17) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i podlegtych jednostek Policji, w tym w sprawach organizowania tych struktur na

czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
18) prowadzenie ewidencji, statystyki 1 sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;
19) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i1 pracownikom Policji;

20) archiwizacja akt osobowych policjantow 1 pracownikéw Policji oraz przekazywanie ich

do Archiwum Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

21) archiwizacja dokumentacji wytworzonej przez komorke kadrowa oraz przekazywanie jej

do Sktadnicy Akt Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy;

22) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Trzebnicy w zakresie odbywania strazy w

Komendzie i jednostkach podlegtych”.
5) po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

» § 19a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Postgpowan Administracyjnych nalezy

w szczegblnosci:

1) koordynowanie problematyki skargowej, w tym: prowadzenie czynno$ci w zakresie skarg
oraz skarg ponowionych, biezaca rejestracja skarg, sporzadzanie sprawozdan statystycznych

oraz analiz okresowych w tym zakresie;
2) koordynowanie i realizowanie zadan w sprawach dyscyplinarnych policjantow;

3) analizowanie materialow dotyczacych naruszen prawa przez policjantdw i1 pracownikow
Policji oraz formulowanie wnioskow zmierzajacych do ograniczenia i eliminowania zrddet

zagrozen;

4) koordynacja i monitorowanie wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow 1

pracownikow Policji;

5) przedktadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programéw lokalnego



doskonalenia zawodowego dla policjantow Komendy w zakresie tematyki dotyczacej

realizowanych dziatan;

6) wspotdziatanie z Wydziatem Kontroli i Wydzialem Kadr Komendy Wojewddzkiej Policji

we Wroclawiu;

7) udziat w opracowaniu projektow zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym

realizowanych we wspotpracy z jednostkami samorzadowymi;

8) prowadzenie analizy ryzyka dla Komendy oraz biezace wprowadzanie i modyfikowanie

arkuszy ryzyka dla Komendy;
9) prowadzenie cato$ci zagadnienia Kontroli Zarzadczej Komendy;

10) realizacja nadzoru instancyjnego z poziomu Komendy w obszarach wskazanych przez
Komendanta Powiatowego Policji oraz sporzadzanie i rejestracja upowaznien do takich

kontroli realizowanych przez upowaznionych policjantow Komendy;

11) udzial w doskonaleniu zawodowym wymagajacych stosownego poziomu wiedzy i

doswiadczenia w zakresie wszystkich pionow Komendy;

12) przedstawienie propozycji tematyki szkolen w ramach doskonalenia zawodowego

policjantow stuzby prewencji, a takZe organizowanie i prowadzenie szkolen;

13) opracowywanie aktéow prawnych Komendanta Powiatowego Policji oraz dokonywanie

analizy prawnej biezacych aktéw prawnych w zakresie funkcjonowania Komendy;

14) analizowanie funkcjonowania stuzby prewencji w zakresie efektywnosci w realizacji

zadan oraz proponowanie zmian organizacyjnych;

15) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w
przypadkach okreslonych w art. 9 ust. 3 oraz wydawanie kart rejestracyjnych broni zgodnie
z art. 9 ust. 4 Ustawy o broni i amunicji oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji.”

§ 2. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorek

organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i1 pracownikdéw z postanowieniami

regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdétowych
zakresOw zadan komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu zorganizowania

stuzby i pracy w podlegtych im komorkach organizacyjnych Komendy.



§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2020 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W TRZEBNICY

ml. insp. Artur Starmach

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
WE WROCLAWIU

insp. Dariusz Wesotowski



UZASADNIENIE

Regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy opracowano w
oparciu o regulamin Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy z dnia 16 lutego 2018 r. zmieniony
regulaminem z dnia 20 marca 2020 r., w zwigzku z koncepcja zmiany struktury organizacyjno —

etatowe;.

W zwigzku z potrzeba rozdzielenia zadan o charakterze prewencyjnym w funkcjonujacej
dotychczas w Komendzie Powiatowej Policji w Trzebnicy strukturze organizacyjnej dokonano
zmiany polegajacej na utworzeniu odrebnej i samodzielnej komorki organizacyjnej Policji,
bezposrednio podlegtej Komendantowi Powiatowemu Policji w Trzebnicy odpowiedzialnej za
realizacj¢ zadan obejmujacych problematyke postepowan administracyjnych. W zwiazku z tym,
przedmiotowy regulamin systematyzuje zadania Wydzialu Prewencji Komendy Powiatowej Policji
w Trzebnicy oraz nowo tworzonego Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postgpowan

Administracyjnych.

Z katalogu zadan Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy w § 11
regulaminu jednostki zostaly wyltaczone zadania z zakresu: realizacji przedsiewzie¢ planistyczno —
obronnych Komendy, organizowania 1 realizowania funkcjonowania systemu alarmowania,
prowadzenia wspotpracy Policji z innymi dziatajacymi na podstawie ustaw szczegdlnych, strazami
oraz specjalistycznymi, uzbrojonymi formacjami ochrony, analizowania i rozpoznanych zagrozen i
zjawisk kryminogennych, inicjowania, koordynowania i prowadzenia dziatan umozliwiajacych
sygnalizowanie lub zglaszanie Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i
mienia albo porzadkowi publicznemu, analizowania funkcjonowania stuzb prewencji w zakresie
efektywnosci w realizacji zadan, gromadzenia i prawidlowego obiegu informacji o biezacych
najwazniejszych zdarzeniach w powiecie trzebnickim, biezacej wspotpracy z uprawnionymi
podmiotami w zakresie przygotowan obronnych na szczeblu powiatu trzebnickiego, przedstawiania
propozycji tematyki szkolen w ramach doskonalenia zawodowego policjantow stuzby prewencji, a
takze organizowania i prowadzenia szkolen, inicjowania i prowadzenia dziatan majacych na celu
poprawe jako$ci pracy shuzby prewencji, prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
pozwolen na bron w przypadkach okreslonych w art. 9 ust. 3 oraz wydawanie Kart rejestracyjnych
broni zgodnie z art. 9 ust. 4 Ustawy o broni i amunicji oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie

Informacyjnym Policji.

Z kolei utworzenie Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postgpowan Administracyjnych
Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy ma na celu wyodrebnienie komoérki organizacyjnej, do
zadan ktorej bedg naleze¢ m.in. zadania dotychczas realizowane w ramach Wydziatu Prewencji oraz

komorki organizacyjnej do spraw kadr i szkolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien



zwigzanych z postgpowaniami administracyjnymi, dyscyplinarnymi oraz skargowymi, a takze
zagadnienia kontroli zarzadczej. W ramach przedmiotowej komorki organizacyjnej beda
realizowane zadania zwigzane z koordynowaniem problematyki skargowej, w tym: prowadzenie
czynno$ci w zakresie skarg oraz skarg ponowionych, biezgca rejestracja skarg, sporzadzanie
sprawozdan statystycznych oraz analiz okresowych. Ponadto, do zadan nowej komorki
organizacyjnej begda nalezaly zadania polegajace na koordynowaniu i realizowaniu zadan w
sprawach dyscyplinarnych policjantow oraz analizowaniu materiatow dotyczacych naruszen praw
przez policjantow i pracownikdéw Policji. Utworzenie Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Postgpowan Administracyjnych Komendy Powiatowej Policji w  Trzebnicy pozwoli
usystematyzowac¢ prowadzenie w jednostce postgpowan oraz zapewni wlasciwa koordynacj¢ zadan

w przedmiotowym zakresie.

Ponadto, regulamin Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy zmieniajacy regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy wprowadza zmiang¢ do struktury organizacyjnej jednostki
w zakresie rangi komorki organizacyjnej do spraw kadr i szkolenia. Utworzenie Zespotu do spraw
Kadr i Szkolenia wynika z konieczno$ci etatowego wzmocnienia komoérki organizacyjnej Policji, w
ktorej realizowane sa zadania zwigzane z kompleksowa obstugg kadrowa funkcjonariuszy i
pracownikow Komendy i1 jednostek podleglych. Z katalogu zadan komoérki do spraw kadr i
szkolenia zostaly wylaczone zadania z zakresu prowadzenia ewidencji skarg i wnioskow
rejestrowanych w komputerowym Systemie Rejestracji Skarg i Wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Policji, postgpowan policjantow 1 pracownikow Policji oraz nadzorowania 1 sprawdzania
wykonywania zadan w tym zakresie przez komorki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki
Policji. Obok wszystkich innych zadan dotychczas realizowanych w komoérce do spraw kadr i
szkolenia beda rowniez realizowane nowe zadania z zakresu sporzadzania rocznego planu zaje¢ w
ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w Komendzie. Przedmiotowa komorka organizacyjna
bedzie réwniez realizowata zadania z zakresu udzielania wsparcia w tworzeniu programow
lokalnego doskonalenia zawodowego w komorkach organizacyjnych Komendy i1 podleglych
jednostkach Policji oraz jej katalog zadan zostanie rozszerzony o opracowanie rocznych
sprawozdan o zorganizowanych 1 przeprowadzonych szkoleniach w ramach lokalnego doskonalenia

zawodowego.

Niniejsza zmiana do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Trzebnicy okresla nowa
strukturg organizacyjng jednostki, ktoéra gwarantuje prawidtowa realizacj¢ ustawowych zadan

Policji.



Wejscie w zycie regulaminu nie powoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W TRZEBNICY

ml. insp. Artur Starmach






